
绍纺院党〔2021〕11 号

纺织服装学院党员干部和教职工政治理论学习制度

为进一步增强党的政治领导力、思想引领力，提高全院党员干部

和教职工的理论素质，保证政治理论学习的常态化、制度化、规范化，

特制定以下学习制度。

一、 指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的教育方针，深化落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，紧紧

围绕立德树人根本任务，全面从严治党，聚焦内涵发展，用马克思主

义中国化的最新理论成果武装头脑，提高全院党员干部和教职工思想

政治觉悟、道德素质和理论水平。

二、具体内容

（一）党委理论学习中心组学习

1.学习对象：党政班子成员，党委委员，学院中层干部。

2.学习内容：党和国家的理论、方针、政策；上级需要传达和学

习的文件、会议精神；教育主管部门的政策、意见；现代高等教育管

理理论；结合学院实际，开展教育教学管理的专题研讨等。

3.相关要求：每学期不少于 4 次。具体每学期制定学院党委理论

学习中心组学习计划。



（二）教职工政治理论学习

1.学习对象：全体教职员工。

2.学习内容：学校党委宣传部每月公布的学习主题；围绕提高人

才培养质量主线，开展高等教育理论和教学业务研讨学习。

3.相关要求：

（1）每周开展 1 次集中学习，集中学习时间原则上定于每周三

下午（暑、寒假和法定节假日除外）。集中学习可根据不同情况采取

集体传达、集中阅读、集体讨论、集中交流、辅导讲座、专题调研等

多种形式。结合教职工大会、系（学科）、专业、课程组教师会议等

载体，完善“第一议题”学习制度。要正确处理好各类学习之间的关

系，不能简单以党员政治学习、教职工业务学习代替教职工政治理论

学习，既要落实全覆盖，又要强调政治性，确保每位教职工参加集中

政治学习时间每年不少于 40 学时。具体由各支部书记分别组织召开，

必要时学院集体组织。

（2）每月开展 1次党的创新理论学习。要结合校党委理论宣讲团、

风则江大讲堂、时政进校园等平台，扎实推进理论宣讲；要充分发挥

共产党员先锋模范作用，起到领学示范；要用好“学习强国”学习平

台、专业技术人员公需课学习平台，拓展“互联网+”背景下的政治理

论学习方式，提升理论学习的吸引力和感染力。

三、组织考评

1.各类学习要提前制定计划，规范组织，做好考勤和会议记录。

如因特殊情况不能参加学习者，须提前向负责人请假，并在会后补学。

2.会议内容要提前告知或发送参会成员学习，会中积极参与发言

讨论，要及时做好记录和总结。

3.做好学习认定工作，每年 12 月末完成本年度教职工政治理论集

中学习学时认定，列入教职工年度考核、党员民主评议。



中共纺织服装学院委员会

2021 年 7 月 8 日

纺织服装学院党政办 2021年 7月 8日印发


